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Llamar a las personas por su nombre, evitando
apodos o adjetivos que hagan referencia a su físico.
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En un salón u oficina, cerrar la puerta únicamente
si es necesario; pedir permiso a las personas
presentes. 

Brindar o recibir retroalimentación académica o
laboral  en las instalaciones de la Universidad.

Comunicarse a través de medios institucionales
(correo electrónico y Teams). 

Pedir permiso al  realizar algún tipo de contacto o
acercamiento físico si es necesario debido a la
práctica profesional.

Abstenerse de dar u ofrecer beneficios o regalos
en apego a la normativa institucional.


