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Nuestros folletos son digitales para reducir la huella ecologica causada

por la tala de arboles para la produccion de materiales impresos.
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:DE QUE VA

DIRECCION DEL
TALENTO HUMANO

Contribuiras al funcionamiento 6ptimo de las empresasy
organizaciones a través del desarrollo del talento humano

gue las conforman.
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» Direccion del Talento Humano, antes llamada Relaciones
Industriales, es una licenciatura pionera en la IBERO
Puebla que tiene 40 ainos de experiencia.

» Nuestro programa te permite obtener una segunda
titulacion en Administracion de Empresas.

» Desarrollamos tus habilidades de idiomas al contar con
asignaturas 100% en inglés.

» La gran mayoria de nuestros estudiantes encuentran
trabajo antes de graduarse.

» Puedes participar en maratones de conocimiento a nivel
nacional.

» Nuestra licenciatura esta incorporada al Padron EGEL:
Programas de Alto Rendimiento Académico del
CENEVAL, y cuenta con varios premios nacionales.

» Nuestros estudiantes participan en la Asociacion
Nacional de Estudiantes de Relaciones Industriales
(ANERI) a través de congresos nacionales.

» Como universidad confiada a la Compahia de Jesus,
somos parte de la red universitaria mas grande del
mundo.

» El Area de Reflexion Universitaria (ARU) es el eje
formativo insignia de las universidades jesuitas. En estas
asignaturas, nuestro alumnado desarrolla habilidades de
discernimiento y compromiso social desde un analisis
critico y propositivo de la realidad.

» Nuestro modelo de Servicio Social constituye un espacio
de formacion para la incidencia, donde el estudiantado
tiene contacto con otras realidades y se deja interpelar
por ellas a través de la colaboracion con grupos,

identidades y contextos diversos.
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ESTA CARRERA
ES PARA MI?

. Te interesa relacionarte con las
personasy propiciar ambientes de
desarrollo organizacional
equitativo?

i Se te facilita el trabajo en
equipo?

. Te atrae comprender las
relaciones laborales y el
comportamiento humano?

.Te llama la atencion analizar
problemas economicos, socialesy
laborales?

iEs de tu interés analizar
criticamente los cambios en las
formas de organizar el trabajo en
las empresas?
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LA AUTONOMIA

El Modelo de Evaluacion del Aprendizaje (MODEVA),
basado en los principios educativos del Sistema
Universitario Jesuita (SUJ), te ayudara a alcanzar un perfil
de egreso basado en competencias genericas y
especificas.

Al terminar la universidad, no solo contaras con
conocimientos, habilidades y actitudes para desarrollarte
con excelencia en tu campo profesional, sino que seras
capaz de desempenarte de acuerdo al magis ignaciano:
dar el maximo para buscar el bien mayor.

Tu experiencia universitaria contara con tres niveles de
logro. En la iniciacion, adquiriras los conocimientos
basicos que distinguen a un estudiante IBERO; durante la
transicion, perfeccionaras las habilidades propias de tu
profesion; y en la autonomia, te consolidaras como una
persona capaz de responder a las necesidades de tu
entorno desde un enfoque critico y humano.

Revisaras el avance en tus competencias en cada nivel de
logro en las asignaturas del Area de Sintesis y Evaluacion
(ASE). Estos momentos serviran para hacer un alto en el
camino y reflexionar sobre tu trayectoria profesional,
social y de vida universitaria, que recopilaras en tu
portafolios universitario.



DIRECCION DEL
TALENTO HUMANO

“ESTUDIOS

. : : 3 54RED|T03
DISENADO CON EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS, GENERICAS Y ESPECIFICAS

2'PERIODO / 48 créditos LPERIODD / 40 créditos

() Atracciony Seleccion del Talento Humano 6 Comportamiento Humano en
P Seguridad, Higiene y Salud del Trabajo 6 las Organizaciones 8
g Matematicas Financieras 8 Aprendizaje y Desarrollo del Personal 6
% Introduccion a los Costos 8 Costos para la Toma de Decisiones 6
LE Metodologia de Investigacion de Mercados 6 Derecho Laboral 6
U Seminario de Sintesis y Evaluacion | 8 Economia de la Empresa 8
Persona y Humanismo 6 ARU lI 6

/ PERIODO / 46 créditos 2 PERIODO / 42 créditos
()  Nominas 8 Seguridad Social 8
'w=.  Gestion del Cambio 8 Taller de Valuacion de Puestos 4
g Optativa 6 Practicas Profesionales en Recursos Humanos 4
gtt Consultoria de Procesos 8 Optativa 6
S Inteligencia de Negocios 6 Optativa 6
Reflexion y Accion Social 4 Seminario en Direccion de Recursos Humanos 8
ARU IV 6 Dilemas Eticos en las Organizaciones 6
PROFESIONALIZACION
Auditoria Administrativa 6 Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social 6
Desarrollo de Competencias Directivas 6 La Felicidad Organizacional 6
Direccion de Empresas de Economia Social 6 Ergonomia y Seguridad Industrial 6

Estudios con reconocimiento de validez oficial por decreto presidencial del 3 de abril de 1981, SEP. Modalidad escolarizada.
Boulevard del Nifio Poblano No. 2901, Colonia Reserva Territorial Atlixcayotl, San Andrés Cholula, Puebla, C.P. 72820



EN NUESTRAS

Mas de 600 estudiantes se vinculan con
a nivel nacional e internacional para
Integrarse a nuestras practicas cada ano.

» Podras aplicar a alguna de las mas de

en empresas nacionales e internacionales.




TUS LABALIDADES

Propondras alternativas de solucion, desde el talento humano, para
el optimo funcionamiento de las organizaciones.

Fomentaras climas laborales positivos que apunten al desarrollo de
las personas y las organizaciones.

Facilitaras la adaptacion de colaboradores a las diferentes culturas
gque convergen en las organizaciones, desde un enfoque de inclusiony
diversidad, para generar valor agregado.

Desarrollaras negociaciones con ética profesional que beneficien a
las organizaciones y a sus integrantes.

Emprenderas negocios solidos para impactar positivamente en las
organizaciones.

Ejerceras procesos disruptivos en el talento humano.

Analizaras criticamente los cambios en las formas de organizar el
trabajo en las empresas.

Comprenderas las relaciones laborales y el comportamiento humano.

Realizaras procesos de atraccion y seleccion de personal,
capacitacion, aprendizaje y desarrollo organizacional.

Responderas a los retos de las organizaciones desde los
departamentos de recursos humanos.



CAMPO LABORAL

» Atraccion, seleccion, evaluacion, capacitaciony desarrollo del
talento humano

» Asesoria para empresas en materia de relaciones laborales

» Direccion del talento humano en organizaciones nacionales 'y
transnacionales

» Emprendimiento de negocios propios

EMPLEABILIDAD .

A lo largo de tu trayectoria universitaria podras acercarte al area de

+
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Empleabilidad, donde ademas de la vinculacion con practicas profesionales,
contamos con tres ejes en |los cuales se apoya al estudiantado: L

» Insercion laboral: forma parte de una
empresa

» Emprendimiento: forma tu propia empresa

» Freelance: trabaja con tu cartera de
clientes

Dentro de la insercion laboral ofrecemos la Bolsa de Empleo, un

recurso exclusivo al que estudiantes que estén por egresar b
pueden acceder para consultar vacantes en distintas empresas

de su area profesional.

» Cuando una empresa ofrece una vacante es porque le satisface
el perfil del alumnado de la IBERO Puebla. o

»80% de las empresas que publican sus vacantes en nuestra
Bolsa de Empleo estan convencidas de las capacidades de
nuestra Comunidad Egresada.
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Mas del

82% 42%

cuenta con trabajo tiene un salario por encima
actualmente de la media nacional

Mas del

72%

ejerce la carrera

que estudio ‘

PODRAS PARTICIPAR EN:

Actividades deportivas, talleres artisticos, actividades culturales,

+
+

voluntariado, servicio social, medios universitarios, etc.

'~ ¢COMO ES LA VIDA IGNACIANA?

Encontraras espacios para la reflexion, el autoconocimiento, la fraternidad
vy la vivencia de la espiritualidad ignaciana.

Podras acudir a los campamentos jesuitas, ejercicios espirituales,
misiones, talleres de formacion humanay espiritual, misas y comunidades
universitarias involucradas con la vida ignaciana.



1 ypendl Il“
; g "‘ui\? \\\,‘;\‘




IDIOMAS

El Area Intercultural de Lenguas (AIDEL) te brinda las herramientas
necesarias para participar en los escenarios de internacionalizacion que la
IBERO Puebla te ofrece. El aprendizaje y practica de lenguas distintas al
espaiol te permitira convertirte en un ciudadano global con amplios
horizontes académicos y culturales.

Los idiomas que se ofrecen son: aleman, arabe, chino mandarin, frances,
Inglés, italiano, japonés, nahuatl y portugues.

Como estudiante de licenciatura es indispensable la certificacion de
aleman, francés o inglés, por lo que cursaras al menos dos asignaturas en

otro idioma.

La materia de idioma la llevaras a partir del 2° periodo, ya
que es indispensable certificar una de las siguientes lenguas
como requisito para titulacion: inglés, francés o aleman.

EXPERIENCIAS
ACADEMICAS
INTERCULTURALES

Es posible realizar intercambios en
universidades pertenecientes al Sistema
Universitario Jesuita y en aquellas que
no se encuentran en él. Desde tu
segundo aio podras escoger opciones
en diversas partes del mundo como

Espaia, Alemania, Colombia, Chile y
China.
Atrévete a crear una experiencia unica

de crecimiento personal y profesional.

LA IBERO FORMA PARTE DE

LA RED EDUCATIVA
MAS GRANDE DEL MUNDO




TU SEGUNDA

Visita el

RECORRIDO 360°

Clic o tap aqui

Edificios centrales
e

Gimnasio IBERO ¢

T Biblioteca

Instituto de 5
Diseno e Innovacion
Tecnoldgica (IDIT) 4
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Programa una cita por WhatsApp: 222 579 4566


https://ibero.link/virtual-negocios

DIRECCION peL

TALENTO HUMANO

NEGOCIOS

:COMO

POSTULARTE?

» Paso 1. Llena la solicitud de ingreso y envia tus documentos
» Paso 2. Presenta el examen de admision
» Paso 3. Verifica tus resultados

» Paso 4. Paga tu anticipo y entrega tus documentos originales

CONTACTO ADMISIONES

Coordinacion de la Licenciatura en Lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas

Direccion del Talento Humano Sabados de 10:00 a 14:00 horas
admisiones@iberopuebla.mx

talento.humano@iberopuebla.mx T. 222 372 3030

(O 222 579 4566

APOYOS EDUCATIVOS f © IBEROPuebla

T. 222 229 07 00 ext. 17310
Directo: 222 372 3026 iberopuebla.mx/admisiones/licenciaturas

impulso@iberopuebla.mx admisiones@iberopuebla.mx




