POLITICA DE IGUALDAD Y
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO
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La Universidad lberoamericana Puebla a traves de esta Politica pretende contribuir
a establecer relaciones igualitarias entre todas las personas.

¢Por que es tan importante esta Politica?

Esta dirigida a toda la comunidad universitaria desde
la conviccion de que somos corresponsables en las
tareas de promocion y apego a los mas altos estan-
dares de derechos humanos.
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Pretende ser la base para construir condiciones cul-
turales libres de prejuicios que permitan gozar de
condiciones de convivencia dignas, armonicas y de
cuidado mutuo.

Es una medida necesaria e idonea para impulsar y
aplicar medidas de igualdad sustantiva entre hom-
bres y mujeres en nuestra comunidad universitaria.
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Es un mecanismo orientador que toma en cuenta el
contexto historico y reivindica la conviccion de que
la adscripcion culturaly social de cada integrante de
la comunidad no debe ser motivo de lesion o limita-
cion al acceso y ejercicio de ningun derecho.

¢cCuales son los objetivos de esta Politica?

PROMOVER LA TRANSVERSALIDAD de la pers-
pectiva de genero, la igualdad y no discriminacion
en todos los ambitos y espacios institucionales.

PREVENIR Y ERRADICAR CUALQUIER CONDI-
CION DE DESIGUALDAD por razén de género en la
participacion, representacion y toma de decisiones.

DEFINIR PARA LAS INSTANCIAS COMPETEN-
TES, en el marco de sus atribuciones, los criterios
de coordinacion institucional y de operacion en la
implementacion de la perspectiva de género, igual-
dad y no discriminacion.

INDICAR LOS AMBITOS DE INJERENCIA de esta
Politica Institucional: estructura organizacional y
representacion; docencia y formacion; sensibiliza-
cion y difusion; investigacion, gestion administrativa.

FOMENTAR ACCIONES Y MEDIDAS QUE PROPI-
CIEN LA IGUALDAD sustantiva en todas las activi-
dades institucionales.

PROMOVER ACCIONES Y MEDIDAS QUE PROPI-
CIEN EL RESPETO pleno a las diversidades de
orientacion sexual, identidad o expresion de genero

en todos los ambitos y espacios institucionales.

¢En que ambitos debera observarse esta Politica?
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cQue entidad sera la responsable de encaminar y vigilar esta Politica?

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

Rectoria

Direccion
General
Académica

Direccion
General
del Medio
Universitario

Direccion
General de
Vinculacion

Direccion de
Comunicacion

Institucional
Una o un

representante
de cada
Preparatoria
(Ibero Puebla o

Ibero Tlaxcala) Estudiante

de nivel
licenciatura
y estudiante
de posgrado

Una profesora de
asignatura de
nivel licenciatura
y una profesora
de posgrado

Direccion
General de
Administracion
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Direccion de
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Educativa

Direccion de
Investigacion
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Dos
académicas
expertas
en el tema

Una integrante
del personal
de servicios

Entidad encargada de promover y vigilar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

Se conformara bajo el principio de paridad.

Entre sus funciones destaca: elaborar los planes de Igualdad que puedan ser
aplicados y evaluados periodicamente, a traves de indicadores y monitoreo
permanente.
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