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Naturaleza y ambito de competencia

La creacién de la Comision de Igualdad de Género de la Universidad Iberoamericana
Puebla forma parte de los esfuerzos institucionales para la construccién de un ecosistema en el
gue se articula la accién de autoridades universitarias e instancias colegiadas, entre las que
destacan la Defensoria de Derechos Universitarios y la Comisidn de Prevencidn de Violencias,
gue comparten el objetivo comun del cuidado de las personas que integran la Comunidad
Universitaria, desde distintos ambitos de accidn e incidencia. La constitucion de la Comision,
concebida como un espacio de disefio de politica publica, deriva de la emisidn de la Politica de
lgualdad y Transversalidad de la Perspectiva de Género (en adelante, la Politica), documento
vigente en la Institucidon desde noviembre 2020.

La instalacion de este grupo de trabajo se realizé, por primera ocasién, en agosto de
2021 y desde entonces, conforme a la propia Politica, es la encargada de promover e impulsar
laigualdad sustantiva y la perspectiva de género, entre las personas que integran la Comunidad
Universitaria, por medio de la generacidon y actualizacion de diagndsticos generales o especificos
en el ambito de su competencia, asi como de la propuesta del Plan anual de Igualdad Sustantiva
de la Universidad.

En razén de la importancia que reviste para la Universidad contar con el andamiaje que
permita el trabajo colaborativo entre instancias y comisiones especializadas para atender
asuntos de importancia toral para la vida universitaria, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 14 del Estatuto Organico de la Universidad, esta Comisidn atenderd la encomienda
asignada por la Rectoria para propiciar el impulso de la igualdad sustantiva y la implementacién
transversal de la perspectiva de género, mediante la realizacidon de propuestas especificas con
relaciéon a los dmbitos determinados por la Politica, a saber: estructura organizacional,
representacion y compatibilidad; docencia y formacion curricular y extracurricular; difusion,
sensibilizacién y comunicacion; e investigacion y gestién administrativa.

En ese orden de ideas, la definicion de sus funciones, atribuciones, responsabilidades y
duracidon de su encomienda dependen de lo establecido tanto en el Estatuto Orgdnico, como en
el acuerdo de creacion que la constituyd.



Titulo Primero

Disposiciones generales

Capitulo Primero

Del Objeto y las Disposiciones Generales

Articulo 1.-El presente ordenamiento tiene por objeto regular la organizacién,

funcionamiento y atribuciones de la Comisidon de Igualdad de Género de la Universidad

Iberoamericana Puebla, en el cumplimiento de su encomienda para impulsar la igualdad

sustantiva y la perspectiva de género en los diversos ambitos de la vida institucional de la

Universidad.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a)

b)

d)

e)

f)

Comision: La Comisién para la Igualdad de Género de la Universidad Iberoamericana
Puebla.

Consejo: El Consejo de Rectoria de la Universidad Iberoamericana Puebla.

Personas comisionadas: Aquellas designadas por el Consejo de Rectoria de la
Universidad Iberoamericana Puebla, para integrar la Comision.

Persona que preside la Comision: Aquella designada por la mayoria de integrantes de la
Comision para presidir las sesiones, y quien ejerce las atribuciones previstas en el articulo
10 del presente Reglamento.

Plan de igualdad: Conjunto de lineas estratégicas, metas, acciones o medidas
consensuadas por diversos sectores de la Universidad para modificar y mejorar las
condiciones que impidan u obstaculicen alcanzar la igualdad formal y sustantiva.

Politica Institucional: La Politica de Igualdad y Transversalidad de la Perspectiva de
Género aprobada por el Consejo de Rectoria en su sesion 421/01 del 10 de noviembre
de 2020.

Reglamento: El Reglamento de la Comisién para la Igualdad de Género de la Universidad
Iberoamericana Puebla.

Universidad: La Universidad Iberoamericana Puebla.

Voto particular: Es aquél emitido por las personas comisionadas, cuando desean hacer
patente su postura a favor o en contra de una resolucion. Dicho voto sera redactado por
quien lo solicite, y entregado a través de la persona titular de la Secretaria Técnica,
dentro de las setenta y dos horas siguientes a la sesidn en que se haya generado, para su
integracidn al acta correspondiente.



Articulo 3.-La Comisidon es un grupo de trabajo constituido como érgano colegiado por
delegacion del Consejo, especializado en materia de igualdad de género e igualdad sustantiva,
que tiene por objeto el estudio y andlisis de las condiciones existentes de igualdad entre
hombres y mujeres en la Universidad, asi como la elaboracidn de reportes y propuestas
especificas que permitan la implementacién de la Politica en la estructura organizacional,
representacién y compatibilidad; docencia y formacién curricular y extracurricular; difusion,
sensibilizacion y comunicacion; e investigacién y gestion administrativa de la Universidad.

Capitulo Segundo
De la Integracion de la Comision

Articulo 4.- La Comisidn se conformara bajo el principio de paridad y de conformidad con la
Politica, siendo el Consejo de Rectoria el érgano colegiado que designara en forma honorifica a
las personas que la integraran, previa convocatoria publica.

Las personas que se designen como integrantes de la Comision duraran en el encargo tres
anos, con posibilidad de renovacion por tres afios mas en virtud de su desempefio.

La Comisidon, de acuerdo a la Politica Institucional, se conformard por personas que
representen las siguientes areas o dmbitos:
Rectoria
Direccién General Académica
Direccién General del Medio Universitario
Direccién General de Administracién y Finanzas
Direccién General de Vinculacién
Direccién de Comunicacion Institucional
Direccién de Investigacion y Posgrado

S® o Qo0 oW

Direccion de Innovacion e Internacionalizacion Educativa

Una o un representante de cada Preparatoria (IBERO Puebla e IBERO Tlaxcala)
j. Una o un estudiante de nivel licenciatura y una o un estudiante de posgrado
k. Una profesora de asignatura de nivel licenciatura y una profesora de posgrado
I.  Unaintegrante del personal de servicios

m. Dos académicas expertas en el tema.

Articulo 5.-La designaciéon de las personas que integren la Comisidon se realizara
preferentemente con tres meses de anticipacién a la conclusion del encargo correspondiente.
El mismo procedimiento operara en caso de las ausencias definitivas de las o los Comisionados.

Articulo 6.- El pleno de la Comision elegird de entre sus integrantes a las personas que
fungiran como titular de la Presidencia, y como titular de la Secretaria Técnica de la Comision.
Ambas encomiendas seran rotativas por un periodo de seis meses, pudiendo en su caso ser
ratificadas hasta por un periodo mds.



Titulo Segundo

De las atribuciones de la Comision

Capitulo Primero

De las atribuciones de la Comision

Articulo 7.- Para el cumplimiento de su encomienda, la Comisidon tendra las atribuciones

siguientes:

VI.

Impulsar y fomentar la igualdad sustantiva y la incorporacion de la perspectiva de
género en las practicas, funciones y cultura institucional de la Universidad;

Solicitar la informacion que se requiera para el cumplimiento de su encomienda, a
las distintas instancias universitarias o a las autoridades competentes en cada caso,
por medio de la persona titular de la Presidencia o bien, de la titular de la Secretaria
Técnica, considerando las politicas institucionales de proteccién a datos personales
y sensibles;

Generar y actualizar diagndsticos generales o especificos sobre las condiciones
existentes en la Universidad con relacién a la igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres, asi como a la incorporacion de la perspectiva de género en todos los
ambitos de la vida institucional de la Universidad;

Elaborar anualmente la propuesta de Plan de lgualdad Sustantiva conforme al
periodo presupuestal correspondiente, estableciendo los indicadores que permitan
el monitoreo permanente de los avances obtenidos respecto de las lineas de trabajo
que se establezcan, el cual debera contar con la aprobaciéon del Consejo;

Al término de cada afio la Comisidn presentard su evaluacién anual sobre los
resultados obtenidos, ante el Consejo;

Proponer al Consejo las politicas, programas o acciones institucionales que permitan
promover, alcanzar y afianzar la igualdad sustantiva, la incorporacion de la
perspectiva de género y la erradicacion de la violencia por razones de género en
todos los ambitos de la vida universitaria;

Implementar, en coordinacién con las autoridades o instancias universitarias en el
ambito de sus atribuciones, aquellas politicas, programas o acciones en materia de
igualdad sustantiva e incorporacion de la perspectiva de género que hayan sido
aprobadas por el Consejo de Rectoria;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XMI.

Fungir como érgano de opinidn o consulta del Consejo de Rectoria y en su caso, de
las demas autoridades unipersonales y colegiadas de la Universidad, con relacién a
la politica institucional en materia de igualdad sustantiva e incorporacion de la
perspectiva de género cuando asi sea requerido por dichas autoridades;

Realizar aportes a través de documentos especificos a la Comisién Asesora de
Normativa sobre perspectiva de género, igualdad sustantiva u otro ambito de
competencia que surjan desde el anadlisis que la Comision realiza en los ejes de
trabajo que define la Politica o, a partir de solicitudes especificas emitidas a esta
Comision por cualquier integrante de la Universidad o entidad;

Emitir recomendaciones que faciliten la incorporacién transversal de la perspectiva
de género en los dmbitos de injerencia de la Politica institucional: estructura
organizacional y representacién; docencia y formacion; sensibilizacion y difusién;
investigacion, gestiéon administrativa;

Desarrollar herramientas metodoldgicas y realizar investigaciones sobre temas
especificos relacionados con los ambitos a que se refiere el articulo 32 de este
Reglamento;

Emitir recomendaciones a las instancias competentes para la imparticion de
talleres, asesorias, cursos y otros esquemas de capacitacién en materia de igualdad
sustantiva, implementacién transversal de la perspectiva de género, y erradicaciéon
de violencia por razones de género, dirigidos a la Comunidad Universitaria;

Extender invitacion Ad Casum a las personas que se consideren idoneas por su perfil
profesional o expertise, en aquellos casos en que exista la necesidad de allegarse de
conocimientos especificos, y el pleno de la Comisidon lo estime conveniente para el
desarrollo de sus trabajos, conforme a sus atribuciones. Estas personas invitadas
tendran derecho a voz, pero no a voto; y

Las demas que se desprendan de sus atribuciones, se encuentren previstas en otros
ordenamientos de la Universidad, o le sean expresamente encomendadas por el
Consejo.

Articulo 8.- Todo asunto sometido a la consideracién de la Comisién, sea por alguna de las

personas que la integran, por cualquier grupo, persona o instancia de la Universidad, debera

enviarse a la Presidencia o la Secretaria Técnica de la Comisidn, para su debida inclusién en
el orden del dia de la sesiéon inmediata posterior.

A toda solicitud recibida deberd recaer una respuesta formal, durante los diez dias habiles

siguientes a su recepcion.

La Comision revisara el caracter de la peticién para dar una respuesta a la persona

peticionaria e integrar el punto a la sesién ordinaria subsecuente, en caso de que proceda.

Si la peticidn tiene un cardcter urgente, se revisara de manera inmediata segin corresponda.



Articulo 9.- Los asuntos que reciba la Comision y no correspondan a su competencia, seran
canalizados al area que se considere competente, debiendo informar sobre tal circunstancia
a las personas interesadas.

Capitulo Segundo

De las atribuciones de la persona que presida la Comision

Articulo 10.- La persona que presida la Comision tendra las atribuciones siguientes:

l. Presidir y participar en las sesiones con derecho a voz y voto;
Il. Representar a la Comisidn ante las diversas instancias y autoridades de la

Universidad;

Il. Autorizar el inicio y terminacién de las sesiones;

V. Convocar a las personas integrantes de la Comisidn a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

V. Autorizar el contenido del proyecto del orden del dia de las sesiones ordinarias y

extraordinarias, que serda remitido conjuntamente con Ila Convocatoria
correspondiente;

VL. Dirigir los debates y llamar al orden durante las sesiones de la Comision;

VII. Ordenar el trdmite de los asuntos del conocimiento de la Comision;

VIIL. Proponer al pleno de la Comisidn los asuntos relacionados con su encomienda;

IX. A peticion de cualquiera de las personas que integran la Comisidén, someter a su
consideracion algln asunto;

X. Autorizar las actas de las sesiones de la Comision;

XI. Despachar la correspondencia de la Comisién; y

XII. Las demds que deriven del presente Reglamento o le sean encomendadas

expresamente por el Consejo.

Capitulo Tercero

De las atribuciones de la Secretaria Técnica

Articulo 11.- La persona titular de la Secretaria Técnica tendra las atribuciones siguientes:

l. Suplir a la persona titular de la Presidencia de la Comisién, durante sus ausencias
temporales;

. Coordinar la logistica relacionada con las sesiones de la Comisidn;

Il Elaborar el proyecto de convocatoria y orden del dia de las sesiones de la Comisidn;

V. Verificar y declarar la existencia del quérum durante el inicio de las sesiones;

V. Recopilar los documentos a desahogar en las sesiones;



VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

XI.

XIV.

XV.
XVI.

Coadyuvar en la direccién de los debates mediante la elaboracidn y control de una
lista de intervenciones;
Conceder el uso de la palabra durante el desarrollo de las sesiones de la Comisién;
Llevar el cdmputo del tiempo de las intervenciones de las personas integrantes de
la Comisién durante las sesiones, de conformidad con el presente Reglamento;
Elaborar los proyectos de actas de las sesiones de la Comisién para su aprobacion
en la sesidn subsecuente;
Resguardar las actas debidamente firmadas y el archivo de la documentacién
generada por la Comision;
Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones;
Representar a la Comisién ante las diversas instancias y autoridades de la
Universidad, durante las ausencias temporales de la persona titular de la Presidencia;
Dirigir las solicitudes de informacién que resulte necesaria para los trabajos de la
Comisidn, a las diversas instancias y autoridades de la Universidad;
Velar por el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento, asi como del
Estatuto y la normativa universitaria derivada de éste, en lo relativo al ambito de
competencia de la Comision;
Preparar los informes y demas documentos que se presenten ante el Consejo; y
Las demas que le sean encomendadas por la Comision.

Capitulo Cuarto

Atribuciones de las personas que integran la Comisién

Articulo 12.- Las personas integrantes de la Comisién se denominaran Comisionadas y
Comisionados, y tendran las siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

XL

XIl.

Cumplir y hacer cumplir la encomienda de la Comisién;

Desempefiar sus funciones con probidad, en forma auténoma y con el mayor
compromiso institucional;

Asistir puntualmente a las sesiones y reuniones de trabajo de las subcomisiones
gue en su caso se integren;

Participar en las sesiones con derecho a voz y voto;

Aprobar el orden del dia y las actas de las sesiones;

Solicitar a la persona titular de la Presidencia de la Comisidn, la inclusién en el
orden del dia de los asuntos que considere que deban ser ponderados por el pleno
de ésta, de conformidad con este Reglamento;

Proponer modificaciones a este Reglamento;

Proponer la emisidn de recomendaciones o posicionamientos de la Comisidn, con
relacion a asuntos de su competencia, de conformidad con este Reglamento;
Solicitar a la persona que presida la Comisidn, se convoque a sesion extraordinaria
cuando algun asunto asi lo amerite;

Formar parte de las subcomisiones y grupos de trabajo que en su caso se integren,
para el estudio de algln asunto en particular;

De considerarlo necesario, emitir votos particulares en las decisiones tomadas
por la Comision;

Tener acceso a la informacion que se genere en la Comision y en las reuniones de
trabajo de ésta;



XIII. Informar a la persona titular de la Presidencia de la Comisidn, de sus ausencias
temporales o definitivas de las sesiones. En caso de tres inasistencias sin
justificacion ni aviso la persona causard baja de la Comisidn; y

XIV. Las demas que deriven del presente Reglamento, de la normatividad aplicable, o
gue le sean encomendadas expresamente por la Comision.

Titulo Tercero

Del Funcionamiento de la Comision

Capitulo Primero

Del Funcionamiento de la Comisidn

Articulo 13.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comision podra trabajar en pleno
0 a través de subcomisiones. Asimismo, podrd designar representantes para atender
asuntos concretos.

Articulo 14.- La Comisién y las subcomisiones sesionaran con la periodicidad necesaria que
éstas determinen para atender los asuntos de su competencia. La sede de sus trabajos sera
el campus de la Universidad, pudiendo sesionar en forma remota a través de la plataforma
digital institucional, cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Capitulo Segundo

De los tipos de sesiones

Articulo 15.- Las sesiones de la Comision seran ordinarias o extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se celebrardn al menos en forma mensual a efecto de dar seguimiento
a las actividades relacionadas con las atribuciones de la Comisién, asi como para evaluar
periddicamente los avances alcanzados con las acciones implementadas en materia de igualdad
sustantiva, e implementacion de la perspectiva de género en los diversos ambitos de la vida
institucional de la Universidad.

Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por la persona que presida la Comisidn
siempre que lo estime necesario, o a peticién que en forma escrita le formule alguna de las
personas que la integran, debiendo justificar las razones que dan lugar a la necesidad de
convocar la sesion.

En su caso, la persona que presida la Comision podra decretar los recesos que considere
necesarios, con el acuerdo de la mayoria simple de las personas que integran la Comisién,
debiéndose fijar la fecha y hora de su reanudacioén.



Capitulo Tercero

De la convocatoria a las sesiones

Articulo 16.- Para la celebracidn de sesiones ordinarias, la persona que presida la Comision
debera convocar por medio de la plataforma digital institucional a cada una de las personas
integrantes, por lo menos con tres dias habiles de anticipacidn a la fecha y hora que se fije para
la celebracion de la sesion, estableciendo el formato de la misma.

Para la celebracidn de sesiones extraordinarias, se deberd convocar por la misma via, por lo
menos con dos dias habiles de anticipacion a su celebracién.

Articulo 17.- La convocatoria que se emita debera contener la fecha, la hora y el formato en
que se celebrara la sesidn, asi como en su caso el lugar en que se realizara la misma, con la
mencidon de ser ordinaria o extraordinaria, asi como el proyecto del orden del dia. A la
convocatoria se acompafiaran en forma digitalizada los documentos y anexos necesarios,
cuando su volumen lo permita, o bien, una sintesis de los asuntos a tratar.

El orden del dia deberd contener la relacién de los temas a tratar, indicando en su caso los
subtemas que correspondan a cada asunto, asi como la persona integrante que los propone.

Articulo 18.- Previo a la aprobacidn del proyecto del orden del dia de las sesiones ordinarias,
las personas integrantes de la Comisidn podran solicitar la inclusion de asuntos generales, los
cuales deberdn ser de notoria y urgente resolucién.

Articulo 19.- Las personas integrantes de la Comisidn podrdan solicitar a la persona titular de
la Presidencia o a la titular de la Secretaria Técnica la inclusiéon de asuntos en el proyecto del
orden del dia de una sesidn ordinaria, siempre que entreguen, antes de los plazos previstos en
el articulo 16 de este Reglamento, la documentacidn necesaria para su estudio previo y
discusion.

Capitulo Cuarto

De la instalacién y desarrollo de las sesiones

Articulo 20.- Las personas que integran la Comision se reuniran en la fecha, hora, lugar y
modalidad fijada para la sesion. La persona que presida la Comisién la declarara instalada, previa
verificacion de existencia de qudérum por parte de la persona titular de la Secretaria Técnica.

Se considera que existe qudrum para que la Comisidon pueda sesionar cuando se encuentren
presentes la mitad mas una de las personas integrantes.

Transcurridos quince minutos de la hora fijada para el inicio de la sesidn, ésta se llevara a
cabo con el nimero de las personas integrantes de la Comisidn que se encuentren presentes.



Articulo 21.- Las sesiones se desarrollaran conforme a lo siguiente:

a) Instalada la sesién, la persona titular de la Secretaria Técnica verificard que exista
qudrum para sesionar, una vez hecho esto se someter3, para aprobacion de las personas
integrantes de la Comision, el proyecto del orden del dia.

b) Al aprobarse el orden del dia, se consultard en votacién econdmica si se dispensa la
lectura de los documentos que hayan sido previamente circulados.

¢) Los asuntos contenidos en el orden del dia seran desahogados en el orden aprobado.

d) Las personas integrantes podran acordar el diferimiento de la discusién o votacion de
algun asunto en particular, manifestando el motivo de su peticién.

Articulo 22.- Las personas integrantes de la Comisidon podran hacer uso de la palabra en los
términos siguientes:

I. En la discusién de cada punto del orden del dia, la persona que presida la Comisidon
concederad el uso de la palabra a las personas integrantes que asi lo soliciten. Se llevara el orden
de las intervenciones, conforme lo hayan solicitado.

II. En la primera ronda de discusion de cada punto del orden del dia cada oradora u orador
podra hacer uso de la palabra hasta por cinco minutos.

lll. Después de haber intervenido todas las oradoras y oradores que hayan solicitado el uso de
la palabra en la primera ronda, la persona que presida la Comisién preguntara si alguien desea
hacer uso de la palabra en segunda ronda y procederd por conducto de la persona titular de la
Secretaria Técnica a registrar el orden de las participaciones.

IV. En la segunda ronda, cada oradora u orador tendrd hasta cinco minutos para su
intervencién. Concluida ésta, la persona que presida la Comisidon consultard a las personas
integrantes si el punto esta suficientemente discutido. En caso contrario se podra abrir una
tercera ronda de intervenciones hasta por tres minutos. Concluida la tercera ronda, la persona
qgue presida la Comisidon consultard a las Comisionadas y Comisionados si el punto estd
suficientemente discutido. En caso contrario se podrd abrir una ronda adicional. A partir de la
tercera ronda se podrd hacer uso de la palabra hasta por tres minutos.

V. La persona titular de la Secretaria Técnica podra hacer uso de la palabra en cada uno de los
puntos tratados cuando en el transcurso de la discusion la persona que presida la Comision o
alguna otra persona integrante de ésta asi lo soliciten, para que se informe o aclare alguna
cuestion.

VI. Cuando nadie solicite la palabra se procederd de inmediato a la votacién, en los asuntos que
asi corresponda, o a la conclusion del punto del orden del dia que se trate.

Capitulo Quinto
De las votaciones

Articulo 23.- Los acuerdos que se tomen en la Comisiéon se aprobaran preferentemente por
consenso. En caso de no lograrse éste, se aprobaran por mayoria de votos de las personas
integrantes de la Comisién que se encuentren presentes en la sesion.

La votacidn se tomard por la persona titular de la Secretaria Técnica y ninguna de las personas
integrantes de la Comision podra abstenerse de votar. El sentido del voto de cada
integrante podra ser razonado y quedara asentado en el acta respectiva.
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Articulo 24.- En caso de empate en una votacion, la persona titular de la Presidencia contara con
voto de calidad.

Capitulo Sexto
De las determinaciones

Articulo 25.- Las determinaciones de la Comisidn podrdn consistir en Acuerdos o
Recomendaciones que deberan contar, en su caso, las propuestas técnicas u operativas
aprobadas y cuya implementacién sera sometida a consideracion del Consejo de Rectoria, para
los efectos conducentes.

Capitulo Séptimo
De las actas de las sesiones

Articulo 26.- De cada sesion de la Comisidn se levantara un acta que contenga los datos de
identificacion de la misma, la lista de asistencia, los puntos del orden del dia, la reseia de las
intervenciones de las personas integrantes de la Comision, el sentido de los votos y la firma de
quienes se encuentren presentes, la cual se realizard en la sesién inmediata posterior. Dicha acta
se incorporara al archivo correspondiente de la Comisidn.

Las actas y documentacion correspondiente seran resguardas en el soporte electrénico
acordado para que todas las personas integrantes de la Comisiéon tengan acceso a los
contenidos.

Transitorios

Transitorio |

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn oficial en el sitio digital
de la Normativa Institucional.

Transitorio Il

El presente Reglamento sera susceptible de revisién y, en su caso, modificacidn, luego de tres
afios de su publicacidn oficial.

Transitorio Il
Cualquier asunto no previsto en este Reglamento sera resuelto por el Consejo de Rectoria.
Transitorio IV

La interpretacién de las disposiciones contenidas en este Reglamento corresponderd en Ultima
instancia, al Tribunal Universitario de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 inciso a)
del Estatuto Organico de la Universidad Iberoamericana Puebla.
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