Proyectos de Servicio Social Otono 2024

Horario del Seminario Martes - jueves 15 - 17

Datos de la organizacion

Nombre de la organizacién: Auditoria Superior del Estado de Puebla

Direccién: 5 Sur No.1105, Centro Histérico de la Ciudad de Puebla, Puebla C.P. 72000
Colonia: Centro Histérico de la Ciudad de Puebla
Municipio: Puebla Estado: Puebla CP: 72000

Pagina web (opcional): https://www.auditoriapuebla.gob.mx/

Redes Sociales (opcional): Facebook, Twitter

Teléfono general de la organizacion: 2222293400

Tipo de organizacién: Institucién publica

Antigliedad: Més de 20 afios

Numero total de personas que integran la organizacién: 408

Describa en qué zonas realiza sus actividades la organizacion.

5 Sur No0.1105, Centro Histérico de la Ciudad de Puebla, Puebla C.P, 72000

Responsable del Proyecto de Servicio Social

Departamento/Area/ de la Departamento de Desarrollo de Capital Humano
organizacién que registra el

proyecto de Servicio Social:

Nombre completo del Ana Fernanda Matus Yarce
responsable del proyecto de

Servicio Social:

Cargo del responsable del Jefa de Departamento de Desarrollo de Capital

proyecto de Servicio Social en la | Humano

organizacion:




Correo electronico del ana.matus@auditoriapuebla.gob.mx
responsable del proyecto de
Servicio Social en la

organizacién

Numero de teléfono fijo o celular | 2222293400 ext. 2813
de la organizacion para atencion

de estudiantes:

Indique la direccion del lugar en el que | 5 Sur No.1105, Centro Histérico de la
se realizaran las actividades del Ciudad de Puebla, Puebla C.P, 72000

proyecto que registray breves

indicaciones si lo considera necesario:

Proyecto general de servicio social

Nombre del proyecto general o actividades especificas de Servicio Social:
Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas

Problematica Social que aborda:
Cuidado de la casa comun: economia social y solidaria; gestién cultural
Derechos Humanos: acceso a la informacién

Objetivos del proyecto: Que los alumnos y alumnas aprendan la importancia de la
Fiscalizacion Superior que realiza la Auditoria Superior del Estado de Puebla, sus
atribuciones, y el impacto que genera la Fiscalizacion Superior para el desarrollo de la
sociedad

¢En qué considera que la experiencia de Servicio Social contribuird a la formacién
social de los estudiantes?

Al finalizar la Estancia Profesional, los alumnos y alumnas aprendera la importancia de

la Fiscalizacién Superior y su impacto para el desarrollo de la sociedad.

¢En qué consideraque laexperienciade Servicio Social contribuirden laformacién
profesional de los estudiantes?

Al finalizar la Estancia Profesional, los alumnos y alumnas podran reflexionar sobre la

importancia de los estudios académicos que realiz6 y la importancia de su perfil

académico en una dependencia dedicada a la Fiscalizacion Superior.




¢,Como considera que el Proyecto de Servicio Social incide en la problemética
social que se aborda?

Informa a la ciudadania sobre la labor de la Fiscalizacion Superior que realiza la

Auditoria Superior del Estado de Puebla y promueve la cultura de rendicion de cuentas.

Indigue el nimero de personas beneficiadas directamente con el proyecto: 5

Tipo de poblacién ala que atiende la organizacion:
Hombres; Mujeres. Otra, identificacion sexogenérica;
Edades de la Poblacion que atiende:

26 a 50 afios; 16-25 afos; mas de 50 afos;

¢Cuantas horas ala semanarequiere que los | 20 horas
estudiantes participen en el proyecto?

Defina el horario (dias/horas) en el que los De lunes a viernes, en un horario
estudiantes deben estar presencialmente en | comprendido de 9:00 a 18:00 horas.
la organizacién. Los alumnos podran elegir si

realizan su estancia profesional
horario matutino (9:00 -13:00) o
vespertino (14:00-18:00 horas), de
conformidad con su carga de
materias y horario académico.

Ademas del trabajo que se realiza en la
organizacion, ¢qué otro tipo de trabajo Investigacién y planeacién
realizard el estudiante y cuantas horas
ocupara en dichas actividades? (salidas a
campo, creacion de materiales,
investigacion, planeacion, etc.)

¢, Qué tipo de apoyo se dara a los estudiantes por parte de la organizacién?
Materiales, Capacitacion, Herramientas / Equipo de cémputo / etc., Espacio de trabajo.
Especifique cada uno de los apoyos:

Capacitacion: Al inicio de la Estancia Profesional, se les brinda a los alumnos un curso
de induccion a la Institucion.

Materiales: Cada una de las areas les brindan los materiales necesarios a los alumnos
para desarrollar las actividades encomendadas.

Herramientas y Espacio: A los alumnos se les asigna un equipo de computo y espacio

para que puedan realizar sus actividades.




Perfiles profesionales solicitados

Licenciatura idénea No. De Actividades a realizar Productos/ evidencias a
alumnos entregar por los
alumnos:
CONTADURIA Y 2 Analisis y evaluacion de Reporte inicial: Al finalizar

ESTRATEGIAS
FINANCIERAS

informacion financiera.
Elaboracion de papeles de
trabajo para la integracién de
informes de auditoria.
Gestién administrativa con
diferentes unidades
administrativas.

Revision de documentacion
enviada por las entidades

auditadas.

el primer mes de estancia
profesional, los alumnos
deberan presentar un
reporte de actividades al
Departamento de
Desarrollo de Capital
Humano.

Reporte final: Al finalizar
la estancia profesional,
los alumnos deberan
presentar un reporte de
actividades al
Departamento de
Desarrollo de Capital

Humano.

Habilidades esperadas: Andlisis, Trabajo en equipo, Planificacién y organizaciéon, Compromiso

Resolucién de problemas, Capacidad de sintesis, Comunicacion.

Licenciatura idénea No. de Actividades a realizar Productos/ evidencias a
alumnos entregar por los
alumnos:
DERECHO 1 Analisis de los expedientes de Reporte inicial: Al finalizar

Procedimiento de
Responsabilidades

Administrativas.

el primer mes de estancia
profesional, los alumnos
deberan presentar un

reporte de actividades al




Gestion administrativa con
diferentes unidades
administrativas.

Revision y andlisis de
documentos para la toma de
decisiones.

Elaboracion de documentos

juridicos.

Departamento de
Desarrollo de Capital
Humano.

Reporte final: Al finalizar
la estancia profesional,
un reporte de actividades
al Departamento de
Desarrollo de Capital
Humano.

los alumnos deberan

presentar.

Habilidades esperadas: Andlisis, Trabajo en equipo, Planificacién y organizacion, Compromiso

Resolucién de problemas, Capacidad de sintesis, Comunicacion.

Licenciatura idonea No. de Actividades a realizar Productos/ evidencias a
alumnos entregar por los
alumnos:
CIENCIAS 1 Andlisis y evaluacién de Reporte inicial: Al finalizar
POLITICAS Y informacion financiera. el primer mes de estancia

ADMINISTRACION
PUBLICA

Elaboracion de papeles de
trabajo para la integracién de
informes de auditoria.
Gestién administrativa con
diferentes unidades
administrativas.

Revision de documentacion
enviada por las entidades

auditadas.

profesional, los alumnos
deberdn presentar un
reporte de actividades al
Departamento de
Desarrollo de Capital
Humano.

Reporte final: Al finalizar
la estancia profesional, los
alumnos deberan

presentar.

Habilidades esperadas: Andlisis, Trabajo en equipo, Planificacién y organizacion, Compromiso

Resolucién de problemas, Capacidad de sintesis, Comunicacion.




