
Proyectos de Servicio Social Otoño 2024 
 

 
 

  
Horario del Seminario 
  

Lunes y miércoles de 11:00 a 13:00 horas  

 
Datos de la organización 
 
Nombre de la organización: Cruz Roja Mexicana Ciudad De Puebla 

Dirección: 20 Oriente 1001 Colonia San Francisco Puebla Puebla 

Colonia: San Francisco 

Municipio: Puebla Estado: Puebla CP: 72000 

Página web (opcional): https://cruzrojapuebla.org/ 

Redes Sociales (opcional): https://www.facebook.com/CapacitacionCdPuebla 

Teléfono general de la organización: 2222137700 

 
Tipo de organización: Organización de la Sociedad Civil o Colectivo 

Antigüedad: Más de 20 años 
Número total de personas que integran la organización: 500 

Describa en qué zonas realiza sus actividades la organización. 

20 Oriente 1001 Colonia San Francisco Puebla Puebla 
 

Responsable del Proyecto de Servicio Social 

Departamento/Área/ de la organización que 

registra el proyecto de Servicio Social: 

Capacitación 

Nombre completo del responsable del 

proyecto de Servicio Social: 

Mtro. Eduardo Tapia Bonilla 

Cargo del responsable del proyecto de 

Servicio Social en la organización: 

Coordinador De Capacitación 

Correo electrónico del responsable del 

proyecto de Servicio Social en la 

organización 

eduardo.tapia@cruzrojapuebla.org 

Número de teléfono fijo o celular de la 

organización para atención de estudiantes: 

2222137700EXT321 

 



Indique la dirección del lugar en el que se 

realizarán las actividades del proyecto que 

registra y breves indicaciones si lo considera 

necesario: 

20 Oriente 1001 Colonia San Francisco Puebla 

Puebla 

 

Proyecto general de servicio social 
 

Nombre del proyecto general o actividades específicas de Servicio Social: 
Capacitación en Primeros Auxilios y Atención Prehospitalaria por medio de un videojuego 
Problemática Social que aborda:  
Cuidado de la casa común: innovación tegnologica. 
Derechos humanos: educación. 
Objetivos del proyecto: El propósito de este proyecto es, concientizar al público sobre cómo debe actuar en 
situaciones de crisis o accidentes, proporcionando conocimientos de atención 
prehospitalaria de forma clara e interactiva. 

 
¿En qué considera que la experiencia de Servicio Social contribuirá a la formación social de los 
estudiantes?  

Conocer una institución internacional, sustentable y humanitaria de asistencia privada. 

Vivir los principios fundamentales cruz roja: humanidad, imparcialidad, neutralidad, independencia, 

voluntariado, unidad, universalidad. 

Empatizar y analizar las necesidades de la población, los voluntarios y los profesionales para prevenir y 

aliviar el sufrimiento humano, mejorar las condiciones de vida y fomentar una cultura de autoprotección y 

prevención. 
¿En qué considera que la experiencia de Servicio Social contribuirá en la formación profesional de 
los estudiantes?  

Asistir a diversas actividades que forman parte de la capacitación de comunidades, voluntarios y 

profesionales en cruz roja. 

Participar en un equipo multidisciplinario con un proyecto ambicioso, innovador y con potencial de tener un 

impacto importante en las vidas de muchas personas. 

Libertad para contribuir con los conocimientos de sus áreas que consideren necesarios para el crecimiento 

del proyecto. 
¿Cómo considera que el Proyecto de Servicio Social incide en la problemática social que se aborda?  

El potencial de impacto para el producto final se podría expandir nacional e internacionalmente. 

Se busca que los usuarios desarrollen las competencias necesarias para identificar, evaluar y actuar en 

situaciones de urgencia médica, además de reconocer su responsabilidad social. 

Trabajando de la mano con toda la comunidad cruz roja y otros alumnos. En un ambiente de 

responsabilidad social, reflexión, innovación y crecimiento 



 

Indique el número de personas beneficiadas directamente con el proyecto: 

500 
 

Tipo de población a la que atiende la organización: 

 Mujeres; Hombres. 

Edades de la Población que atiende: 

16-25 años; 6-15 años. 

 
¿Cuántas horas a la semana requiere que los 
estudiantes participen en el proyecto?  

20 

Defina el horario (días/horas) en el que los estudiantes 
deben estar presencialmente en la organización. 

Ajustable de lunes a domingo de 8 a 18 
horas. 

Además del trabajo que se realiza en la organización, 
¿qué otro tipo de trabajo realizará el estudiante y 
cuántas horas ocupará en dichas actividades? (salidas 
a campo, creación de materiales, investigación, 
planeación, etc.) 

 
Planeacion y creación de materiales es parte 
del proyecto. 

 

¿Qué tipo de apoyo se dará a los estudiantes por parte de la organización?  

Capacitación; Materiales. 

Especifique cada uno de los apoyos: 

Capacitacion en primeros auxilios y brigadas de emergencia. 

 

 

Perfiles profesionales solicitados 
 

Licenciatura idónea No. de 
alumnos 

Actividades a realizar Productos/ evidencias a 
entregar por los alumnos: 

DISEÑO DE 

INTERACCIÓN Y 

ANIMACIÓN 

1 -Complementar el proyecto con 

investigación documental y de campo 

para conocer a la institución, los usuarios 

y el proyecto existente.  

-Análisis del proyecto existente y 

propuestas de mejora.  

-Probar una o varia hipótesis llevando a 

cabo actividades con el equipo de 

Contenidos y material dentro de 

unity. 



capacitación de cruz roja y/o sus 

instructores. 

Habilidades esperadas: trabajo en equipo, creatividad, tolerancia  a la frustración, proactivo.  

 
 

Licenciatura idónea No. de 
alumnos 

Actividades a realizar Productos/ evidencias a 
entregar por los alumnos: 

DISEÑO GRÁFICO 1 Análisis del proyecto existente y 

propuestas de mejora.  

-Probar una o varia hipótesis llevando a 

cabo actividades con el equipo de 

capacitación de cruz roja y/o sus 

instructores para la generación de las 

animaciones del videojuego. 

Contenidos y material visual de 

los capitulos del videojuego. 

Habilidades esperadas: trabajo en equipo, creatividad, tolerancia  a la frustración, proactivo.  

 
 


