
Proyectos de Servicio Social Otoño 2024 
 

 
 

  
Horario del Seminario 
  

Martes y jueves 9 - 11 

 
Datos de la organización 
 
Nombre de la organización: Un TECHO para mi país 

Dirección: Calle Cholula #35 Col. La Paz 

Colonia: La Paz 

Municipio: Puebla Estado: Puebla CP: 72160 

Página web (opcional): México.Techo.org 

Redes Sociales (opcional): @techo_mx 

Teléfono general de la organización: 2292250966 

 
Tipo de organización: Organización de la Sociedad Civil o Colectivo 

Antigüedad: Más de 20 años 
Número total de personas que integran la organización: 500 

Describa en qué zonas realiza sus actividades la organización. 

En la oficina: colonia la Paz., calle Chola #35 
 

Responsable del Proyecto de Servicio Social 

Departamento/Área/ de la organización que 

registra el proyecto de Servicio Social: 

Coordinación de equipos 

Nombre completo del responsable del 

proyecto de Servicio Social: 

Alaide Valentina Soto Mendoza 

Cargo del responsable del proyecto de 

Servicio Social en la organización: 

Coordinadora de equipos Puebla 

Correo electrónico del responsable del 

proyecto de Servicio Social en la 

organización 

valentina.soto@techo.org 

Número de teléfono fijo o celular de la 

organización para atención de estudiantes: 

2227913924, 2292250966, 2211968329 

 



Indique la dirección del lugar en el que se 

realizarán las actividades del proyecto que 

registra y breves indicaciones si lo considera 

necesario: 

En la oficina: colonia la Paz., calle Chola #35 

 

Proyecto general de servicio social 
 

Nombre del proyecto general o actividades específicas de Servicio Social: 
Techo 
Problemática Social que aborda:  
Cuidado de la casa común: DESARROLLO COMUNITARIO; RESILIENCIA COMUNITARIA Y TERRITORIO; 
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS; 
Derechos Humanos: EDUCACIÓN; INCLUSIÓN; INTERCULTURALIDAD; 
Objetivos del proyecto: Superar las condiciones de pobreza en las que se viven en Latinoamérica logrando 
una sociedad mas justa, igualitaria, integrada y sin pobreza. 

 
¿En qué considera que la experiencia de Servicio Social contribuirá a la formación social de los 
estudiantes?  

Permitirá convivir con la condición de pobreza en la que viven millones de familias en América Latina y 

utilizar sus habilidades con el fin de mejorar la situación de las personas con las que trabajamos. Generar 

conciencia y acción social y trabajar para incidir en su entorno. 
¿En qué considera que la experiencia de Servicio Social contribuirá en la formación profesional de 
los estudiantes?  

Podrán aplicar los conocimientos adquiridos en su carrera en un contexto social. Recibirán distintas 

capacitaciones que favorezcan su desempeño laboral y sus aportaciones como ciudadanos. 
¿Cómo considera que el Proyecto de Servicio Social incide en la problemática social que se aborda?  

Techo promueve el desarrollo comunitario fortaleciendo las capacidades comunitarias, construir proyectos 

de infraestructura familiar y comunitaria, incidiendo en políticas públicas y en la formación de jóvenes 

voluntarios y voluntarias que sean agentes de cambio. 

 

Indique el número de personas beneficiadas directamente con el proyecto: 

6000 
 

Tipo de población a la que atiende la organización: 

 Hombres; Mujeres; Otra identificación sexogenérica; 

Edades de la Población que atiende: 

0-5 años; 6-15 años; 16-25 años; 26 a 50 años; más de 50 años; 

 



¿Cuántas horas a la semana requiere que los 
estudiantes participen en el proyecto?  

8 

Defina el horario (días/horas) en el que los estudiantes 
deben estar presencialmente en la organización. 

Entre semana un par de horas para las 
reuniones entre los equipos y 2 horas para 
realizar los entregables y Domingos 4 horas 
para el trabajo comunitaria 

Además del trabajo que se realiza en la organización, 
¿qué otro tipo de trabajo realizará el estudiante y 
cuántas horas ocupará en dichas actividades? (salidas 
a campo, creación de materiales, investigación, 
planeación, etc.) 

 
4 horas de salida a campo y dos horas para 
realizar entregables 

 

¿Qué tipo de apoyo se dará a los estudiantes por parte de la organización?  

Capacitación;Materiales;Espacio de trabajo;Herramientas / Equipo de cómputo / etc.; 

Especifique cada uno de los apoyos: 

Capacitación en trabajo comunitario y específicamente en el área en el que se integre el estudiante. 

Dependiendo del área, se otorgarán materiales para facilitar el trabajo, como cuadernos de trabajo en los 

planes de fortalecimiento escolar.  

Herramientas: Principalmente en construcciones (martillos, barretas, etc) 

Espacio de trabajo: contamos con un espacio para poder trabajar y realizar las reuniones correspondientes. 

 

Perfiles profesionales solicitados 
 

Licenciatura idónea No. de 
alumnos 

Actividades a realizar Productos/ evidencias a 
entregar por los alumnos: 

PSICOLOGÍA 2 Coordinación de Equipos. Captación y 

formación de voluntades, capacitación de 

referentes comunitarios, apoyo a grupos 

estudiantiles. 

Acompañamiento y seguimiento 

del equipo voluntario, actividades 

formativas y de integración. 

Habilidades esperadas: Manejo de grupos 
 

Licenciatura idónea No. de 
alumnos 

Actividades a realizar Productos/ evidencias a 
entregar por los alumnos: 

CUALQUIER 

LICENCIATURA DEL 

DEPARTAMENTO DE 

ARTE, DISEÑO Y 

ARQUITECTURA 

2 Desarrollo de Hábitat. Seguimiento a 

proyectos de infraestructura familiar, 

capacitaciones de método constructivo, 

manejo y gestión de herramientas, 

planeación e implementación de 

Bitácora de actividades y control 

de herramienta, mejoramiento de 

métodos constructivos. 



proyectos de infraestructura comunitaria 

(espacios públicos) 

Habilidades esperadas: Conocimiento en manejo de herramienta, inteligencia espacial y preferentemente experiencia 

en trabajo de carpintería y manejo de grupos 
 

Licenciatura idónea No. de 
alumnos 

Actividades a realizar Productos/ evidencias a 
entregar por los alumnos: 

CUALQUIER 

LICENCIATURA 

2 Equipo de Comunidad. Dar seguimiento 

al trabajo comunitario en campo. 

Actividades en campo, 

diario de campo. 

Habilidades esperadas: Manejo de grupos, capacidad de diálogo, manejo de procesos comunitarios. 
 

 

 


